REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE
COMMUNE DE COURTHEZON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 09 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing et le neuf décembre a dix-huit heures
Délibération 2025082 trente, le Conseil Municipal de la commune, régulierement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi au lieu

Date de convocation : 02/12/2025 habituel de ses séances, sous la Présidence de Nicolas PAGET,

Maire :
Membres en exercice : 29 Présents: Jean-Pierre FENOUIL, Alexandra CAMBON, Xavier
Votants : 28 MOUREAU, Christelle JABLONSKI, Cyril FLOURET, Sabine BONVIN

Adjoints, Alain CHAZOT, Marie SABBATINI, Christiane PICARD,

POUR : 28
Julien LENZI, Frangoise PEZZOLI, Paul CHRISTIN, Anne-Marie
CONTRE : 0 PONS, Jean-Paul RIGOTARD BARBADORO, Cendrine PRIANO-
LAFONT, Jérdme DEMOTIER, Lysiane VOISIN, Marc GELEDAN,
ABSTENTION : 0 Benoit VALENZUELA, Catherine ZDYB, Conseillers.
Excusés :
Le 'Maire Galile | Siearactar - Laurent ABADIE pouvoir a Jean-Pierre FENOUIL
EREGHECIREIER (8 pReSEaUe SEsian, Caroline FAYOL pouvoir a Paul CHRISTIN

Corinne MARTIN pouvoir a Nicolas PAGET

José MARTINEZ pouvoir a Marc GELEDAN

Fanny LAUZEN pouvoir a Catherine ZDYB

Cédric MAURIN pouvoir a Benoit VALENZUELA

Absents :

Marjorie BOUCHON

Secrétaire de Séance :

Alexandra CAMBON

PERSONNEL / PREVOYANT LA MONETISATION DES JOURS EPARGNES AU TITRE DU COMPTE

EPARGNE-TEMPS
Depuis hovembre 2015, la collectivité a instauré le Compte Epargne Temps (CET).

Ce CET permet a son titulaire d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés.

Il permet de capitaliser sur plusieurs années des jours de congés non pris et de les solder
ultérieurement de maniere continue ou fractionnée.

Uinstauration du compte épargne-temps est une obligation dans les collectivités territoriales et
dans leurs établissements publics mais l'organe délibérant doit en déterminer les modalités
d’ouverture et de fonctionnement.

Le CET est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents
contractuels de droit public, qu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs
emplois a temps non complet, sous réserve qu’ils ne relévent pas d’'un régime d’obligations de
service défini par leur statut particulier ou qu’ils soient employés de maniére continue et aient
accompli au moins une année de service

La présente proposition peut ainsi permettre de mieux définir les modalités de la monétisation
de ce compte épargne temps des agents.

Il est donc proposé a I'assemblée délibérante d’approuver la modification de la monétisation
des jours épargnés (CET) selon la convention intégrée dans la piéce jointe a la présente
délibération.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
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Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dis positions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2004-878 du 26 ao(it 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale, modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

Vu l'arrété du 28 ao(t 2009 pris pour I'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002
modifié portant création du compte épargne temps dans la fonction publique d’Etat et dans la
magistrature ;

Vu la circulaire ministérielle du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits a congés
acquis au titre d'un compte-épargne temps en cas de mobilité des agents dans la fonction
publique (J.0 du 29 décembre 2018) ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aodt 2009 pris pour I'application du
décret n® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu la délibération n® 2015114 en date du 26 novembre 2015 portants sur les régles
d’ouverture, de fonctionnement, de gestion, d’utilisation et de cléture du compte épargne
temps;

Vu la délibération n°2021044 en date du 25 mai 2021 annexée du protocole d’accord relatif au
temps de travail dans la collectivité validé par les membres du Comité Technique Commun,
prévoyant la modification de la délibération du 26 novembre 2015 portant sur le compte
épargne temps, en tenant compte de la mise en ceuvre des ARTT au 1° janvier 2022,

Vu la délibération n°2021107 en date du 14 décembre 2021 portant modification des régles
d’alimentation de compte épargne-temps ;

Vu la délibération n°2024088 en date du 10 décembre 2024 portant modification des régles
d’alimentation de compte épargne-temps ;

Considérant la possibilité légale de monétiser les jours de CET épargné a compter du 16éme
jours;

Considérant que les modalités de monétisation des jours du compte-épargne temps dans la
collectivité seront fixées a l'article 3.2.3.

Le conseil municipal ayant oui I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

- ADOPTE la modification de la monétisation des jours épargnés (CET), la modification
du tarif, les différents formulaires annexés,

- AUTORISE Monsieur Le Maire a signer toutes conventions de transfert du C.E.T figurant
en annexe, sous réserve des modifications apportées par les parties adhérentes a cette
convention,

- PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 janvier
2025,

- DIT que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Le secrétaire de séance
Alexandra CAMBON

Le Président de séance
Nicolas PAGET

|

f\_ikf_

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits
Ont signé les membres présents,
Pour copie conforme.
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ANNEXE a la Délibération 2025078 — CONSEIL MUNICIPAL du 09/12/2025

MODALITE D’APPLICATION DU CET - COMMUNE ET CCAS DE COURTHEZON

I- VOUVERTURE DU C.ET

11} BENEFICIAIRES

Article 2 du décret n°2004-878 du 26/08/2004 modifié

L'ouverture d'un C.E.T. est possible pourles agents remiplissant les conditions cumulatives
sulvantes :

» &tre agent titutaire ou non titulalre de la fonction publique territoriale (5 temps complet ou &
temps non complet) ou fonctionnaire de la fonction publique de UEtat ou Hospitaliére accueillis

par détachement.

+ exercer ses fonctions au sein d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public
territorial,

» &tre employé de maniére continue et avoir accompli au moins une année de service.

Les agents exclus du dispositif :

* Les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure & un an,

* Les agents de droit privé (contrats aidés ot apprentis),

* Les fonctionnaires et non titulaires relevant de régimes d'obligations de service définis dans
les statuts particuliers de leur cadre d’emplois (¢’est-a-dire les professeurs, les assistants
spéclalisés ot les assistants d’enseignement artistique),

* Les assistants maternels et assistants familiaux.

1.2} DROIT D’OUVERTURE

Article 1er du décret n°2004-878 du 26/08/2004 modifié :

Le C.E.T. est ouvert 4 la demande de agent, qui est informé annuellement des droits épargnés
et consommés.

Cette demande se fait par remise du formulaire de demande d'ouverture annexée a la présente
détibération, & Monsieur Le Maire,

L'autorité territoriale peut refuser Uouverture d'un C.E.T. uniquement sl 'agent ne remplit pas les
conditions mentionnées au paragraphe 1.

[t n'est pas non plus possiblc & la collectivité d’imposer & un de ses agonts Uouverture d'un C.ET
{transfert automatique de congds sur un compte par exemple).

A3} PROCEDURE

Articles 1er et 3-1 du décret n°2004-878 du 26/08/2004 modifié ;

L'ouverture d'un C.E.T. se fait & la demande expresse de Uagent concemé, Elle n's pas 4 6tre
motivée, L'autorité territorlale Informe Uagent de V'ouverture du C.ET. .

Le dispositif a pour but de fixer, dans le rospect de Uintérét du service, les régles d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps alnsl que les modalités
de son utilisation par Uagent.

H- PROCEDURE D’ALIMENTATION DU C.E.T
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Article 3 du décret n®2004-878 du 26/08/2004 modifié :

2.1 CALGUL EN JOURS

L'unité de calcut du compte épargne-temps est ta durée effective d'unc journée de travail,

Les demi-journées sont transformées en jours, seule unité de calcul du compte épargne-temps
(2 demi-journdes = 1 jour).

2ALECETESTALIMENTE PAR

Le report de congés annucels non pris au cours de l'anndée 4 la condition que le nombre de jours
de congds pris dans Uannée ne solt pas inféricur 3 20 ot la totalité des ARTT pour les agents qui
en bénéficient.

Sile principe du report des congés annuels non pris sur 'année suivante ¢st admis dansia
collectivité, les agents ont désormais le choix entre la prise de ces congés jusqu'd la date timite
fixée localement ou Ualimentation du CET.

Pour les agents 4 temps partiel, la circutaire ministérielle relative aux nouvelles dispositions du
compte épargne temps précis qu'it convient d'interpréter la restriction du décret comme
signifiant que tout agent dolt prendre au minimum 4 scmalines de vacances dans unc annéde
civile, laissant ainsi la possibilité d'épargner excédent des congés annuels restants.

Un agent ayant posé moins de 20 jours de congés annuels ne pourra pas alimenter son C.E.T.
avec le religuat de ses congés annucls et des ARTT non pris,

Le droit & congés annuels est de 5 fois les obligations hebdomadaires de travail.
Les congés bonifiés ne peuvent alimenter le C.ET.

Les heures supplémentaires effectucdes dans l'année de référence sont transposables en jour
{considéré 7h pour une journée). Ainsile reliquat d*heure supplémentaire pourra Gtre versé sur
le CET dans la limite des dispositions d’alimentation {(CF. condition de versement de CP et
ARTT).

Comme pour son ouverture, 'alimentation fait 'objet d’'une demande expresse et individuelie de
Uagent ('année de référence est généralement lannée civile), elle doit tre transmise auprés du
scrvice ressources humaines gestionnaire du C.E.T avant te 30 Avril de l'année suivante,

La demande d'alimentation du C.E.T peut se faire par le biais du formulaire de demande
d'alimentation anncxée 4 la présente délibération. Elie dait indiquer la nature et le nombre de
jours que l'agent souhaite verser sur son compte.

2.3) CAS PARTICULIER DES AGENTS ANNUALISES

Les emplois dutemps de ces personnels annualisés sur le rythme scolaire sont soumis o de
fortes variations entre los périodes scolaires (avec des durées hebdomadaires de service
supéricures & 35h pour un temps complet) et los périodes de vacances scolaires {peu ou pas
travaillées),

La détermination de ces cycles de travail annualisés est justifide par les nécessités de service,
Cependant, en vertu du déeret n°2004-878 du 26 aolit 2004 modifié, tout agent peut bénéficier
de Vouverture d'un Compte Epargne Temps, dés lors qu'il remplit Les conditions réglementaires.
I'employeur ne peut s'opposer & cette demande.

En cas de demande d'ouverture d'un CET par un agent annualis¢ en secteur scolaire,
l'alimentation de celui-ciest donce limitée au reliquat d’heures éventuclicment comptabilisé
dans leur cycle annuel de travall,
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{l- MODALITES D'UTILISATION DU C.ET

3.1) NOMBRE DE IOURS

Uagent peut utiliser ses droits & congés épargnés sur son C.ET. dés qu'it a 1 jour d’épargné. Par
allteurs, il dispose du nombre de jours de congés cumulés qu'it souhaite dans {a limite
maximale imposée par (e texte, soit 60 jours cumulés au total,

3.2) LES CONDITIONS D’UTILISATION

L'agent peut utiliser ses jours épargnés dans te C.ET, qu’it solt titulaire ou non titulaire,
uniquement sous la forme de congés. L'agent non-titutaire doit solder son C.E.T avant la fin de
son engagement.

Article 7-1 du décret n°2004-878 du 26/08/2004 modifié :

Ladurée de validité du C.ET. estillimitde.

3.2.1 Utilisation de plein droit

Article 8 du décret n°2004-878 du 26/08/2004 modifié !

Les agents peuvent de plein droit utiliser leur C.E.T. ('employeur ne peut s'y opposer)

« & {'issue d’un congé de maternité, d'adoption,

* & Uissue d’un congé de paternité,

s al'issue d’un congé de solidarité famitiale (ex : accompagnement d’une porsonne en fin de
vig),

3.2.2 Utilisation pouvant étre sutorigées par lemployeur

Article 3-1 du décret n°2004-878 du 26/08/2004 moditié :

L'agent peut utitiser les jours épargnés dans les mémes conditions applicables aux congés
annuels dans la collectivité, en respectant, notamment, les délais de demande préalables.
3.2,3. Monétisation du CET

Les 15premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.

Au-deta de 15jours épargnés, Uagent peut utiliser les jours oxcédentaires en comblinant
notamment plusieurs options dans les proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes et
uniquement dans le cas ol it est justifiable de la fin de retation avec Uemployeur :

- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle {uniquement pour les

agents titulaires affiliés 4 la CNRACL); :

- leurindemnisation ;

- leur mainticn sur te CET;;

- Leur utilisation sous forme de congés.

En cas dindemnisation, cette derniére sc fera par le versement d'une indemnité compensatrice
selon des taux fixés par arrété ministériel ot variable selon la catégorie hidrarchique a laquetle
appartient lagent. Les montants de {'indemnisation applicables sont ceux prévus par la
régiementation en vigueur au moment de Uutilisation du CET.

Les montants bruts sont fixés & hauteur d’un montant forfaitaire par jour et par catégorie
statutaire, fixés par Uarrété du 24 novembre 2023 (moditiant 'arrété du 28 novemnbre 2018 fixant
tes montants bruts et Parrété du 28 aolit 2009 pris pour 'application du décret n® 2002-634 du
29 avrit 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de
{'Etat ot dans la magistrature),

Catégorles A B c
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Montants bruts 150 € 100C 83C

A3DECESDUTNITIHAIREDUCET
Articte 10-1 du décret n°2004-878 du 26/08/2004 modifié ;
Le décret prévoit un dispositif de réversion en cas de décés d'un agent titulaire d’un CET,

Ce dispositif a pour objet de fairc bénéficicr ses ayants droit de t'ensemble des droits que
U'agent avait acquis au titro de son CET, Aucun seull n'est applicable dans cette hypothése. Ce
transfert aux ayants droits ne peut bien entendu se faire que par la voie de La valorisation
mondtaire,

Dans cette hypothése, le nombre de jours accumulds sur le compte épargne temps est multiptié
par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie 4 laquelle appartenait 'agent au moment
de son décés,

Quel que soit le nombre de jours en cause, cette indemnisation est effectude en un seul
versement. il est précisé que cette indemnisation ne saurait valoir que s'agissant des jours
épargndés surte C.ET. Indépendamment des intentions de Uagent surl'année clvile de son
décés, l'indemnisation ne peut porter au plus que sur les jours qu'il détenait sur son CET au 31
décembre do Vannée précédente. Par suite, Uindemnisation ne pourra pas porter sur les
dventuels congés annuels non pris sur annéde du décés,

Les montants bruts sont fixds & hauteur d’un montant forfaitalre par jour et par catdgorie
statutaire, fixds par Uarrété du 28 novembre 2018 (modifiant l'arrété du 28 novernbre 2018 fixant
tes montants bruts et Varrété du 28 ao(t 2009 pris pour Vapplication du décret n® 2002-634 du
29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de
U'Etat et dans la magistrature),

Catégories A B c

Montants bruts 150 C 100C 83C

IV- CHANGEMENT DEMPLOYEUR, DE POSITION OU DE SITUATION
En cas de mobitité {(mutation, intégration directe ou détachement) les agents conservent les

droits acquis au titre du C.E.T., quand bien méme ils changeraient de versants entre fonctions
publiques.

4. 1) MUTATION ET INTEFGRATION DIRECTE

Articles 9 et 11 du décret n°2004-878 du 26/08/2004 modifié :

En cas de mutation ot d’intégration dirccte auprés d'unce collectivité territoriale ou d’un
¢tablissement public, les droits acquis au titre du C.E.T. sont conservés, mais (a gestion
incombera 4 la collectivité d'accuci {transfert du C.E.T. dans la collectivité d’accueil). Les

modalités d'alimentation complémentaire et d'utilisation du C.ET. seront celles prévues dans ta
collectivit¢é d’accueil.

4.2) MISE A DISPOSITION ET DETACHEMENT
Article 9 du décret n®2004-878 du 26/08/2004 modifié :

Les agents mis a disposition ou en détachoment, peuvent utiliser le C.E.T. avec Unutorisation de
la collectivité d'origine et de la collectivité d'accucil,
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4.3) AUTRES POSITIONS ADMINISTRATIVES

Article 9 du décrot n°2004-878 du 26/08/2004 modifié :

Un agent en position hors cadres, disponibilité, accomplissement du sorvice national et des
activités dans la réserve opérationnetle et dans la réserve sanitaire ou bien en congé parental
peut utiliser son C.E.T. avec l'autorisation de la collectivité d'origine.

Une possibilité de conventionnement existe pour les deux collectivités ou établissements
{d’orlgine et d"accueil) du fonctionnaire, La convention prévoit des modatlités financiéres de
transfert du CET en facilitant la recherche d'un accord avec la collectivité d’origine dans laquetle
le C.E.T a é1é atimoenté mals non consommo@. Toutefois les collectivités ot établissements
concernés ne sont pas tenus de conclure une telle convention.

(Le cas échéant si la collectivité le souhaite) :

En cas de mutation et de détachement auprés d'une cotlectivité territoriale ou d'un
établissement public relevant de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, Uautorité territoriate est
autorisée a fixer, par convention signde entre 2 employeurs, ies modalités financiéres de
transfert des droits accumulés par un agent dans la limite de 10 jours. Le contenu dela
convention sera librement déterminé par tes deux parties. Avant d'étre signde, olle fera tobjet
d'une information au Conseil Municipal.

V- SITUATION DE L'AGENT EN CONGE C.E.T

Article 13 du décret n°2010-531 du 20/05/2010

Les congés pris autitre du C.E.T. sont des « congés annuels ordinaires », ls sont:

- pris dans les mémes conditions que les congés annuels (ex : délai de prévenance, accord chef
de service),

- assimilés a une période d'activité et sont rémunérés en tant que tels. L'agent conserve
également la rémunération qui était {a sienne avant Uoctroi de ce congé :

La N.B.l, est maintenue ainsi que lensemble du régime indemnitaire,

Article 8 du décret n°2004-878 du 26/08/2004 modifié ;

Tous les droits et obligations afférents a la position d’activité sont maintenus.

Pendant Uutilisation de son C.ET,, le fonctionnaire titulaire conserve son droit & bénéficier de

Uensemble des congds auxquels donne droit la position d’activité (en cas de maladie, le congé
C.E.T. est suspendu), ainsi que ses droits a avancement ¢t 4 retraite.

VI- CLOTURE DU C.ET

Le C.E.T doit &tre soldé et clbturé & la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le
fonctionnaire ou i la date de la radiation des effectifs pour Uagent non titulaire, Lorsque ces
dates sont prévisibles, Monsicur Le Maire informera Uagent do la situation de son CET, de la date
de ctéture de son CET et de son droit & utiliser les congds accumulés & (a date de la cldture dans
des délais qui lui permettent d'exercer ce droit, d Valde du formulaire annexé ala présente

délibération,
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| DEMANDE D'OUVERTURE |

DEMANDE D’'OUVERTURE DU COMPTE EPARGNE YEMPS

1o soussignéle),

Nom:
Prénom:
Sanvice:
Statut : titulaire, nan titulalre (1)
Grade {au emplol) :
Quoatité de travall : Temps complet / Temps non comglet (indiquer la durée hebdomodaire)...... Temps partiel (indiquer la
QUOLté travaillée) : ...

Mansleurle Maire de la villo do Counthézon,

Conformément aux dispositions du décret n® 2004-87 8 du 26 aolit 2003 madifié par le décret n*2010-531 du 20 mai 2010,

je demanda :
o L'ouverture d’'un Compte Epargne-Temps dans les conditions fixées par fa délibération n*2024-088 en date du 10/12/2024
fixant les régles d'ouverture, de fonctionnement, da gestion, d'utilisation et da fermature du Compte Epargne-Temps,

)i pris connaissance du fait que je ne peux étre titwaire que d’'un compte épargne temps.
Veuillez agréer, Maonsieur le Maire,

Fait @ COURTHEZON (en 2 exemplaires)

D sssomimssiminmspasoosins
Signature de I'agent :

Regua / Déposée le au service gestionnaire
Accord / Refus

Signature de Fautorité / cu responsable administratif

PRI i {en 2 exemplaires)
4 COURTHEZON
(1) Rayer la mention inutile

(2) Seuls les jours de congés au-dela de 20 jours peuvent étre versés dans le C.ET
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DEMANDE D’ALIMENTATION DU CET

DEMANDE D'ALIMENTATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS
AU PLUS TARD LE 30 AVRIL N+1

Io sousslgné(e),
Nom:....
Prénom :
Statut : titulare, nan titulaire (1)

Grada (ou emplol) :.

Quatita dotravail : Temps complet / Tempa nan comptet (indiquer la durée
(Indiquer La QUOTIE) : .......covcerevicrriiirririir e e sbe e sansan

hebdomadaire).

conformément aux dispositions du décret n* 2004-87 8 du 26 ao(it 2003 madifié par le décret n*2010-531 du 20 mai 2010,
je demande :

* Uouverture d'un Compte Epargne-Temps dans les conditions fixées par la délibération n’2024-088 en date du 10/12/2024
fixant les régles d'ouverture, de foncti t, da gestion, d'utilisation et de fermeture du Compte Epargne-Temps,

® Pour Fannée....... ..... ... . . Unversement sur mon compte épargne temps
de ......jours de congés annuels (2),
de.......Jjours dARTT

de Aheures supplémentaires {7h=1 jour)

Jai pris connaissance du fait que je na peux étre titufaire que d'un compte épargne temps,
Veuillez agréer, Monsieur le Maire,

Fait @ COURTHEZON (en 2 exemplaires)
Signature de Vagent :
Regue / Déposée le.. ... ... .au service gestionnaire

Accord / Refus

signature de Vautarité / ou responsable administratif

Faitle. ... ........(en 2 exemplaires)
3 COURTHEZON

(1) Rayer la mention inutile
(2) seuls les jours de congés ou-dela de 20 jours peuvent étre versés dons le CET

! RECU EN PREFECTURE I
le 15/12/2025
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