REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE
COMMUNE DE COURTHEZON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 09 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing et le neuf décembre a dix-huit heures
Délibération 2025079 trente, le Conseil Municipal de la commune, régulierement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi en la salle

Date de convocation : 02/12/2025 polyvalente, sous la Présidence de Nicolas PAGET, Maire :

Présents : Jean-Pierre FENOUIL, Alexandra CAMBON, Xavier
Membres en exerclce ::29 MOUREAU, Christelle JABLONSKI, Cyril FLOURET, Sabine BONVIN
Verants 128 Adjoints, Alain CHAZOT, Marie SABBATINI, Christiane PICARD,
Julien LENZI, Frangoise PEZZOLI, Paul CHRISTIN, Anne-Marie

POUR: 28
PONS, Jean-Paul RIGOTARD BARBADORO, Cendrine PRIANO-
CONTRE : 0 LAFONT, Jérdme DEMOTIER, Lysiane VOISIN, Marc GELEDAN,
Benoit VALENZUELA, Catherine ZDYB, Conseillers.
ABSTENTION : 0 Excusés :
Le Maire certifie le caractér Laurent ABADIE pouvoir a Jean-Pierre FENOUIL
e
Caroline FAYOL pouvolir a Paul CHRISTIN

exécutoire de la présente décision. ) L
Corinne MARTIN pouvoir a Nicolas PAGET

José MARTINEZ pouvoir a Marc GELEDAN
Fanny LAUZEN pouvoir a Catherine ZDYB
Cédric MAURIN pouvoir a Benoit VALENZUELA
Absents :

Marjorie BOUCHON

Secrétaire de Séance :

Alexandra CAMBON

EDUCATION ENFANCE JEUNESSE / RENOUVELLEMENT CONVENTION DE
COORDINATION DEPARTEMENTALE LAEP

’évolution de la société, mais aussi de multiples mutations touchant les familles, les
relations conjugales et les rdles parentaux, rendent parfois difficile 'exercice de la parentalité
et 'éducation des enfants.

La multiplication des informations, voire des injonctions, ne facilite pas la tache des parents.

Tous les parents ont besoin de savoir qu’ils ne sont pas seuls face aux interrogations qui
peuvent apparaitre dans les différentes étapes du développement de leur enfant.

Attentif aux phénoménes d’isolement social et a I'absence de solidarité, le Lieu Accueil
Enfant Parent (LAEP) s’inscrit également dans une politique de prévention de la maltraitance
et des inégalités sociales.

Cette politique nationale est portée par la CAF de Vaucluse, mais aussi par la Commune de
Courthézon qui dispose d’'un LAEP sur son territoire et dont le rayonnement est
intercommunal depuis mai 2024,

Dans le cadre des orientations de la Convention d’Objectifs et de Gestion (COG) 2023-2027,
la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF) réaffirme son soutien au déploiement

de ces LAEP.

La CAF de Vaucluse a ainsi mis en place, a titre expérimental, une mission de coordination
départementale des LAEP visant a renforcer les compétences des animateurs et le service

rendu aux familles. -
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Cet appel a candidatures visait a soutenir une fonction de coordination du réseau des LAEP
a hauteur de 0,40 Equivalent Temps Plein.

La Commune de Courthézon, impliquée sur le rayonnement de cette politique familiale a été
désignée par la CAF pour étre porteuse de cette mission de coordination depuis le
01/11/2024 et jusqu’au 31/12/2025 ;

La CAF propose de renouveler cette convention d’objectifs et de financement pour une
durée de 2 ans, soit du 01/01/2026 jusqu’au 31/12/2027 pour permettre a la coordinatrice
du réseau des LAEP de Vaucluse de poursuivre ses actions essentielles pour le maintien et le
déploiement de la dynamique départementale des accueillants de ces structures
conventionnées.

En contrepartie de cet emploi porté par la Commune de Courthézon sur cette période, la
CAF finance ainsi le fonctionnement de ce service a hauteur d’un forfait de 29 150 € par an
pour la mission de coordination et d’animation du réseau et a hauteur de 3 000 € par an
pour le déploiement d’une journée action-recherche-formation.

Il est donc proposé a I'assemblée délibérante d’autoriser monsieur le Maire a conventionner
avec la CAF de Vaucluse pour porter la mission de coordination départementale des LAEP
jusqu’au 31/12/2027.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant I'implication de la Commune de Courthézon dans le déploiement de la politique
familiale,

Considérant l'aide financiére proposée par la CAF pour coordonner et animer le réseau
départemental des LAEP de Vaucluse,

Le Conseil municipal ayant oui I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

- APPROUVE le renouvellement de la convention de coordination départementale des
LAEP avec la CAF de Vaucluse

- AUTORISE le plan de financement et le versement des subventions par la CAF de
Vaucluse

- AUTORISE monsieur le maire, le cas échéant son Premier Adjoint, a signer le projet
de convention de mission de coordination départementale des LAEP jusqu’au
31/12/2027 ainsi que toutes les piéces se rapportant a la présente délibération.

Le secrétaire de séance Le Président de séance

Alexandra CAMBON Nic T
Iy Al
Fait et délibéré le jour, mois et an susdits =N\

Ont signé les membres présents,
Pour copie conforme.

! REGCU EN PREFECTURE
le 15/12/2025
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ANNEXE 2 la Délibération 2025079 — CONSEIL MUNICIPAL du 09/12/2025

ARRIVEE
DELENFANT

Convention d’Objectifs et de Financement
Pluriannuelle- forfaitaire

Projet

MISSION DE COORDINATION DEPARTEMENTALE
DES LIEUX ACCEUIL ENFANT PARENT
DE VAUCLUSE

N°® xxxxx (année 2026)
N? xxxxx (année 2027)

258 |
y* VILLE DE .

COURTHEZON

ALLOCATIONS Jeunesse & Patdimelne

FAMILIALES
Caf

de Vaucluse

! RECU EN PREFECTURE !
le 1571272825
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Entre :

La commune da Co.rthézon, représentéa par Monsieur Nicolas PAGET,
En sa qualité de Maire, dont le sitge eslt silué chateau Val Seille, 84350 Courthézon
Cl-aprés désigné « le gestionnaire »

Et:

La Caisse d'Allocalions famillales da Vaucluse

Située : 218 boulevard Pierre Boulle - 84049 Avignon cedex 9
Représentéa par Mansieur Christian DELAFOSSE,

En sa qualité de Direcleur

Ci-aprés désignée par « la CAF »

Préambule

L'évolution de la soclété, mais aussi de mutltiples mutations touchant les familles, les relations
conjugales el les réles parenla x, rendent parfois difficile l'exercice de la parentalité et I'éducation
des enfants. La mulliplication dzs informations. voire des injonctions, ne facilte pas |a tache des
parents. Tous les parents ont besoin de savoir qu'ils ne sont pas seuls face aux Interrogations qui
peuvent apparaitre dans les différentes élapes du développement de leur enfant, Allentif aux
phénoménes d'isolemenl social ot & l'absence de solidarité, le Lieu Accueil Enfant Parant (LAEP)
s'inscrit également dans une politique de prévention de la maltraitance et des inégalités sociales.

Dans le cadre des orientations de la Convention d'Objeclils et de Geslion {COG) 2023-2027, la Caisso
Nalionale des Allocalions Familia'es (CNAF) réafiirme son soullen au déphiement de nouveaux LAEP.
Ces lieux occupent une place centrale dans la mise en muvre des poliliques patile enfance el de soution
a la parenlalité, Il s'agil de slructuras hybrides d'accuell des jeunes anfants el de leurs parents favarisanl
les échanges enlre parents, enfants et professionnels, Ces espacos offienl des temps de répit pour los
parenls, contiibuent & la socialisation du Jeune enfant, a la lulte contre les Inégalités el lisolement des
parenls,

Vu les orlentations ef les enjeux de la présente COG ,

Vu la décislon de la Commission d’Action Soclale du 29/09/2025
Il est convenu et arrété ce qul suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de partenariat et de
financement entre la CAF de Vaucluse el la mise on muvre a titre expérimental, de la mission
de coordination départementale des Lieux Accuell Enfant Parent (LAEP).

Le réseau départemental des LAEP a pour ohjectifs :

o de permelire aux accuelllants des stiuctures conventionniées d'échanger sur leurs pratiques et
leurs outils professionnels. Il contribue a la formation de ces professionnels el les conlorte dans

! RECU EN PREFECTURE I
le 15/12/2025
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la posillonnement et la fonction d'accueillant, notamment en évitant leur isolement. Ainsi, il
participe a la qualilé de l'accuell offert aux usagers.

o da communiquer sur les aclivités spécifiques das LAEP afin d'améliorer leur visibilité, en direction
des élus, dos professionnels el des familles,

Article 2 - Missions du coordonnateur départemental des LAEP

Le coordonnateur du réseau des LAEP est un acteur essentiel pour le maintien el le déploiement de
la dynamique départementale des accueillants de ces structures convenlionnées.

Ses missions sont les suivantes ;

v Recueiliir les besolns des acleurs constituant le réseau des LAEP ;
v Favoriser les échanges autour des praliques professionnelles ;
v Organiser el animer le fonclionnement du réseau comme suit !

- Une rencontre par irimestre : planification des réunions (fréquence, lieu), envol des
invitations, de lordre du jour, des comptes-rendus, en g'appuyant sur des outils
d'animation de groupe ;

- Une journée départementale « de recherche - aclion-formation » annuelle en lien avec la
CAF ; la contribution de personnes ressources, qualifiées sera proposée pour enrichir les

réflexions,

De contribuer au dévaloppement qualltalif et quantitatif des LAEP ;

Assurer une fonction de veille : observalion des besoins el des évolulions familiales ;
Produire un bilan annuel de I'aclivité du réseau en collaboration avec les LAEP et le réferent
parentalité de la CAF;

Mellre en place des actions de valorisation des LAEP auprés des familles et des acteurs du
lerritoire, notamment sur le site CAF.Ir.

AN

Article 3 - Cadre réglementaire o

Le cadre réglementaire du réseau est li¢ & celui des LAEP est précisé dans :
o Circulalre Cnaf-2015-011 du 13/05/2016

o Lo Référentiel national des LAEP (Cf annexe 1).

Article 4 - Engagements du porteur de projet
4.1 Mise on couvre de la mission de coordination départementale

La commune de Courthézon ét6 retenue comme slructure employant la coordonnatrice
départementale, en la personne de Madame Charline REYNAUD

Le temps do (ravail affecté @ la mission de coordination déparlementale correspond &
0,55 équivalent temps plein.

La commune de Courthézon s'engage & mellre & disposition de la coordonnatrice les moyens
nécessaires a l'exercice de sa misslon (adresse électronique dédigellogistiques/déplacements).
La coordinalrice reste salarlée de sa structure employeuse.

1 RECU EN PREFECTURE !
le 1571272825

1 Applcation agedsie E-legalte com 0

Délibération 2025079 Page 5 sur 15 29_DE- 542 1340 0395-2025 12 09-0CHZ 125 079-




De plus la commune de Courthézon s'engage a respecter la charle de la laicité de la branche Famille
avec ses parlenaires, qui a &l adoptée par le Conseil d'Adminislration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le 1¢ seplembre 2016 (Cf. Annexe 2).

4.2 Eléments de communication

La commune de Courthézon s'angage a faire menlion de |'aide apportée par la CAF dans les informations
el documents administratifs desinés auy familles el dans toules les inlerventions, déclarations publiques,
communiqués, publications, afiches, et messages internel. visant le service couvert par la présente
convention

L'utiisation du logo de la CAF est soumise & un accord préalable exprés et no poura élre envisagée
que sur les seules produclions prévues dans le cadre de la présente convenlion de partenarial,

Article 5 — Engagements de la CAF de Vaucluse -
La CAF de Vaucluse s'engage sous réserve du respect des dispositions cilées au précadent arlicle,
a verser pendanl la durée de la présente convention, une subvention annuelle globale de constitude
comme suif ;

e La mission de coordination el d'animation du réseau, celui-ci s'dléve 29 150 € pour 0 55
équivalanl Temps Plein,

La subvention sera attibuée apres validation annuelle des éléments de bilan lechniques et financlers,
s0us réserve de 'approbalion du Consell d'Adminislration et selon les modalités suivantes :

»  Versement d'un acomple en début d'année N, correspondant & 70 % de la subvention
accordée & réception das places justificatives. L'acompte ne peul pas élre versé aprés le
312N,

»  Versement du solde (30 %) en N+1, aprés validation par la CAF, au vu de I'évaluation annuelle
produile,

En cas de non-respect de ses engagements par la commune de Courthézon ou de non-fourniture
dos éléments d'évaluation demandés, la CAF pourra bloquer le versement du solde, voire récupérer
I'acompte versé,

L'aide allouée ne nécessile pas la produclion annuelle d'un dossier de demande de subvenlion,
sous réserve de la produclion el de la validation das aléments do bilan afférents a chaque action,

Article 6 — Suivi des objectifs, des engagements et évaluation des actions
6.1 Modalités de suivi et d'évaluation

La CAF procede & I'évaluation de la mission de coordination départementals des LAEP, dans le
cadre d'une démarche partagie. La commune de Courthézon el la ceordonnatrice s'engagent A
communiquer chaque trimeslre des éléments qualitatifs et quantitatifs de l'activité

La commune de Courthézon s'engage & fournir l'ensemble des documents, financiers el d'activités
uliles au suivi et & I'évaluation de ses actions ef des dépenses réalisées, ainsi que des moyens mis
en cauvie (comples de résullals, faclures, bilans. . ) Ce lravail sera réalisé en lien avec lo conseiller
lechnique départemental référent de la CAF.

En fin d'année (10/12/N), un Lilan global ainsi qu'un comple de résultat portant sur les allendus
définis & l'arlicle 2 de la présen:e convention devronl &lre produits.

i REGU EN PREFECTURE !
le 15/12/2025

1 Appleatiom agidse Flegalae com 0

Délibération 2025079 page 6 sur 15 DY_DE- 054 -2 1340 0395-20251209-DCH2 025079~




Le conselller fechnique départemental référent CAF effectue le suivi de I'application des divers
arlicles de la convention.

6.2 Los pidcas a fournir

La signature de la convention et le versement de la subvention s'effectuet sur productlion des piéces
justificalives précisées (CF annexe 3).

Article 7 - Contrdle

La CAF contréle 'utilisation des financemenls versés au terme de chaq.le exercice.

La CAF se réserve le droit d'inscrire la commune de Courlhézon dans son plan de contréle annuel
des équipements sociaux financas par son aclion sociale, et ce, au litre de I'obligation qui lulincombe
de vérifier la honne utilisation des fonds publics.

La structure s'engage, dans le cadre de ce contrdle, a mettre & disposiion du controleur CAF tout

document ulile.
Le contréle fait l'objet d'une procédure conltradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la

récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Article 8 — Durée, reconduction et résiliation de la convention

La présente convention de financement est conclue pour la période du 01/09/2024 au 31/12/2025.
Elle ne pourra étre renouvelée que sur décision du Consell d'Administration de la CAF, au vu d'un

bilan évalualif détaillé.

En cas de non-respecl des engagements de l'une ou l'autre des partles, la réslliation de la
convention peut intervenir a l'initiative de chaque contractant, avec un prbavis de trois mois signifiés

& l'aulre partie avec avis de réception.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécutlon de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fara I'objet d'un avenant.

Article 9 - Litiges

En cas de litige résultant de l'application de la présente convention, et a défaul de réglement
amlable, le slége de la Caf est attribulif de juridiction.

Article 10 - Recours ] .

Recours amlable :
Le Consell ’Administration de la CAF est compélent pour connaitre des recours amiables, en cas

do différend ou de litige né de I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux :
Toul lilige résullant de 'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif

dont reléve la CAF.

La sulte possible & une convention é6chue :

La présente convention ne peut faire 'objet d'une tacile raconducton. Sa prolongation ou sa
reconduction, par la signature d'un avenanl & la présente convention, suppose notamment une
demande expresse du porteur de projet auprés de la CAF.

1 RECU EN PREFECTURE 1!
le 1571272825
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Son renouvellement, par a signature d'une nouvelle convention, suppose nolamment une demande
expresse du porteur de projet auprés de la CAF,

Fait & Avignon en deux exemplaires, lo

Le Maire Le Directeur
de la commune de la Calsse d'Allacations Familiales
de Courthézon, de Vaucluse,
Nicolas PAGET Christian DELAFOSSE

1 RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/2025
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Annexe 1 Référantiel des lieux d'accueil enfants parents (Laep) ;

1. Objectifs et nature de I'activité des Laep

Le Laep est un espace convivial qui accuellle, de maniére libre et sans inscription, de jeunes enfants
agés de molns do six ans accompagnés de leur(s) pareni(s) ou d'un adulte référent.

Celte structure, adaptée & l'accuell de jeunes enfants, constilue un espace de jeu libre pour les
enfants el un lieu de parole pour les parents. Elle esl ouverle sur des temps déterminés par des
accuelllants (professionnals elou bénévoles) formés 4 I'écoute et garants des régles de vie
spacifiques a ce lieu.

Le Laep est souvent un premier lieu do soclabilité pour I'enfant. Il lui permet do développer sa
créalivilé, son rapport a lui-méme, aux aulres et au monde. Il constilue da ce fait un espace
d’épanouissement pour I'enfant et le prépare & la séparation avec son parent, ce qul facilitera ensuile
une meilleure conclliation entre vie familiale, vie professionnalle et vie soclale pour les parents.

Le Laep favorise également les échanges enlre adultes. Il a pour objeclil do prévenir ou de rompre
Iisolement d'un certain nombre de familles, isolement ¢ui peut étre géographique, intergénérationnel
ou culturel.

Struclure souple, le Laep sa crée ot se développe autour de projets visant a favoriser et a conforter
la relation entra les enfants et les parents.

Dans chaque Laep, I'action menée s'adapte en fonction de la population accueillie, des locaux, de
la composilion de I'équipe d'accueillants, de lintégration avec d'autres activités portées

éventuellement par le gestionnalre.

2. Principes d'Intervention

La diversité des Laep soulenus par la prestation de service de la branche Famille s'exerce a
l'intérieur d'un cadre struclurant,

Le projet du Laep doit répondre: aux principes suivants :

o Paccuell de I'enfant s’effactue en présence d'au molns un do sos parents ou d'un
adulte référent : pendant la durée de l'accueil, I'enfant est sous la responsabllité de son
parent ou de I'adulte référent qui I'accompagne ;

o los joux ot los activités constituent des supports dostinés a favoriser la relation entre
adultes et enfants : le Laep ne constitue pas un lieu d'animalion. Il ne propose pas un
programme d'activilés :ré-établi ;

o la participation est hasée sur lo volontariat, anonymat ot la confidentialité : la
fréquentation du Laep repose sur une libre adhésion des familles ot I'accueil est souple, sans
formalités administratives, sans rendez-vous préalable, au rythme choisi par la famille, Pour
garantir 'anonymal, le Laep ne fail pas d’exploitation des données individuelles recueillies.
Les accuelllants sont fenus & une obligation de discrélion et de confidentialité sur les
gituations qu'ils ont & connailre dans le cadre de leur activilé. Toutefols, ce princlpe de
confidentialité dolt étre lavé partiellement & I'égard des autorités administratives et Judiciaires
lorsque les dispositions [égales en vigueur y obligent les Intervenants (article 1..226-2-1 et L.
226-2-2 du code de I'aclion sociale et des familles sur la transmission des informations

préoccupantes) ;
o la gratulté ou une participation modique est retenue. La fréquentation d'un Laep ne peut

étre conditionnée par I'exigence d'un palement. Lorsqu'une participation est demandée aux
familles, celle-cl doit privilégier los contributions en nature lalssées a l'appréciation des

familles (participation au goGler par exemple) ;

1 RECU EN PREFECTURE 1
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* les accuelllants ne sont pas positionnés dans des fonctions d’expertise ou de
conseils : les interventions des accuelllants s'appuient sur I'écoule et l'observalion de
I'enfant d'une part et des parents d'autre parl lls favarisent les interrelations entre I'enfant el
son parent, mais égale menl entre les divers enfants accueillis et enlre les divers adulles qui
les accompagnent,

3. Gonditlons de fonctionnement et d'encadrement des Laep
A- Le public accuellli et I''nformation des familles

Le Laep est en premier desling & accueillir de jeunes enfanls agés cas leur naissance el jusqu'a
leurs six ans accompagnés de leur(s) parent(s). L'accueil des futurs parents peut élra intégré au
projel, sans étre exclusif

Las assistanls maternels, qui constituent la grande majoritd des adulles référents qui accompagnent
les enfants, doivent priviiégler les aclivités proposées par lo relais assistanls maternels (Ram),
lorsqu'il en existe sur le terrileire, de fagon & ne pas « prendre la place » des familles dans ces
struclures.

Alin de faciliter la connalssance par les familles des Laep praches de leur domicile, los coordonnées
des Laep dolvent étre disponibes sur le site www mon-enfant fr e régulisrement mises @ jour par le
gestionnaire

B~ Le travail en partenarial et/ou en réseau

Le projet de foncionnement d'un | #ep ne peul se concevoir qu'au moyen d'un partenariat actif entre
les différents acleurs du territoire, notamment la protection maternelle et infantite, les communes ou
intercommunalités, les équipements d'accuell du jeune enfanl, les Ram, elc.

Ainsi, le travail en partenarial et/ou en réseau a pour objectif de .
- partager un diagnoslic, de suivra el faire connailre l'activité des Laep et d'en dresser le
bilan ;

organiser I'échange sur les pratiques et outils professionnels pour éviler lisolement des
accuelllants ;

mulualiser dans la mesure du possible les séances danalyse de la pratique ou de
supervision elou l'organisation de sessions de formation.

Ce lravail s'inscrit dans le cadre, soit -

d'un comité de pilotage propre au Laep ;

d'un comité de pilotage lié au contral « enfance el jeunesse » ou aux schémas
déparlementaux de services aux familles s

d'un réseau de Laep ou d'un réseau d'acteurs relatifs & la parentalité dans le cadre das
réseaux d'écoute, d'agpui el d'accompagnement des parents iReaap) en pariculier,

C- Lo développement d'actions ou d'activités complémentalres

Au regard du diagnostic des hesoins de la population ou de la demande du public accuelll, le
gestionnaire du Laep peul développer des aclions ou activilés complémentaires (groupes de parole,
réunlons ou conférences thématiques, programme d'ateliers ou d'aclivités parents-enfants,
ouverlure d'un accueil pour les plus grands, elc.),

Dans co cas, elles doivent se dérouler en dehors du temps d'ouverture du Laep et n'ouvre pas droit
# la prestation de service,

I RECU EN PREFECTURE N
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Toules ces aclions ou activités complémentaires peuvent étre valorisées dans le cadre des Reaap
el peuvent 8tre communiquées auprés des familles au moyen des Inilialives locales du site
www,.mon-enfant.fr.

D-  L'quipe d'accuelllants

A chaque séance, au moins deux accueillants doivent obligaloirement étre présents pour élre
garants du respect des ragles de vie spécifiques a ce lieu, de la réalisation du projet et favoriser la
qualité de l'accuell vis-a-vis du public. La présence d'accuaillant(s) supplémentaire(s) peut élre
préconisée en fonction de la capacité d'accueil du lieu.

Un accueillant est un professionnel (salari¢ du Laep ou mis & disposition) ou un bénévole. Les
accueillants sont formés a 'écoute et & la posture d'accusillant en Laep. lis bénéficlent d'analyse de
la pratique réguliérement et/ou de supervision.

La fonclion el la compétence daccuelllant est valorisée auprés des personnes accuelllles, quelles
que soient la formation ou la profession exercée par l'accueillant ou le stalut de I'accueillant
(bénévole/salarig). Pour cela, une formation a la posture d'accueillant en Laep esl nécessaire quel
que soit le parcours professionnel ou personnel de la personne accueillante.

La mixité de I'équipa d'accuelllants est recherchée (mixité des origines professionnelles, des
référonces théoriques el, si possible, équilibre entre le nombre de femmes et d'hommes parmi
I'équipe d'accueillants).

La neutralité des accueillants s'exprime par une allitude discréte, compréhensive, une absence de
jugement ot de questions intrusives. Celle neutralité est d'autant plus nécessaire lorsque
I'accueillant intervient & un autre titre aupras des familles sur le méme larritoire (professionnel d'une
aulre structure, assistant de sevice social par exemple).

L’équipe d'accueillants se réunli réguliérement pour approfondir et disculer le fonctionnament de son
projet,

Les accueillants doivent par ailleurs participer & des séances d'analyse de la pratique etfou de
supervision (8 heures par accueillant et par an minimum).

La régularité des séances favorise en effet la qualité des praliques :

I'analyse de la pratiqus permet d'expliciter dans un cadre colleclif les relations établies et
les difficultés rencontrées durant les accuells avec les familles, de réfléchir au sens des
allitudes en les confrotant a lopinion des aulres membres de I'¢quipe, de trouver enfin la
honne distance vis-3-vis des personnes accuaillios ;

- la supervision permet au professionnel de réfléchir individuellement avec un superviseur
sur ce quiil met en Jeu en tanl que personne dans sa pratique quotidienne auprés des
usagers.

L'analyse de pralique etfou la supervision sont menées avoc des professionnels extérieurs &
I'équipe.

Elles se distinguent des temps d'information et de coordination de I'équipe,

Le geslionnaire ost garant du projet mis en cauvre par I'4quipe d'accueillants (salariés, bénévoles,
mis a disposition).

4. Financomant par la branche Famllle

L'étude du respect du référantiol s'effactue au moyen de I'élude des piéces justificalives sulvanles :

projot do fonctionnement comportant los caractéristiques de I'environnement, I'origine et
los objectifs du projet, les moyens humains et matérlels, le parlenarial, un planning de service
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mentionnant les heures de fonctionnement
d'haures d'ouveriure du service
d'organisation de P'activit)

{9ul correspondent & I'addition du nombre
pour Taccueil enfants parents au nombre d'heures

attestation d'activité prévisionnelle en gébut d'année, et réelle en fin d'année ;
le budget prévislonnel et le compte de résultat.

10
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Annexe 2 : Charte de la laicité de la branche Famille avec ses partenaires

Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalires
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Annexe 3 REFERENTIEL DES PIECES JUSTIFICATIVES

I — PIECES JUSTIFICATIVES RELATIVES AUX BENEFICIAIRES ET AUX
GESTIONNAIRES

1.1 = Associations — Mutuelles — Comités d'entreprise

Nuture de Pélément | § . .
i Justilicatifs nécessaires A ln signature de In convention
. justific. o o o
Existence légnle = Réwdpisst de déclaration en Préfecture,
Vucation = Slatds datés el sipnés — chiffres elés - nombre d*adhérents, effectil salarié, )i
Répularité face auy - Allevtation du bénéficinire et/on du gestionnaire relative au respect des oblipations
obligations légnles of sociles,
réglementaires - Allstation précisant que le bénéficiire on le pestionnaire a recours A un
commissaine aux comples pour les associations recevant des subventions d'un
montint global =& 153,000 € ou si deux des trois conditions suivantes sontremplies @
- Rileetl » 50 salariés
CA = 1,100,000 €
= lotal du bilan -+ 1,550,000 ¢
Cnpacité du confractant - Listedes membres du Conseil d* Administration et du bureau
= Délibération du Conseil d' Adminlstmtion autorisant le contrectant A signes
Engagement A véallser - Délibération du Conseil d' Administeation autorisant la eréation ct/on la gestion de
l'opération I*équipement, de Pactivité on de Paction
= Altestation précisant que In straeture ne it pas objet d'une mesure de
redressement judiclaire ou n’est pas en liquidation judicinire,
Destinataire du palement = Relevé d'identité buncnire, postal ou cajsse d'épargne du gestionnaire ou du
Béaélicinire de la cession de créance (i Dailly)

1.2 = Collectivités terrvitoriales — Etablissements publics

Nuture de I'élément Justifié

Justifieatifs néeessalves & I signature de I caonvention

Existence lépale - Délibération de Iinstance compétence
= Arréte prétectoral portant eréation d'un SIVOIS IVOMEPCH Communinte
de commuties et détaillant le champ de competence
= Lxtait du reglstie du tabunal de grande instance (pour Alsace /
P\"Il‘n‘”t‘)

Extrait SIREN ponr établissements publice

Vacation = Statuls dalés et signds,

Régularité face anx obligntions = Mtestation du bénéficiaine etfon du pestionnaire relative au respect des
légales € réglementaires ubligations

Capaclté du contractant - Nlitu‘{nmﬁm de Vinstanee compétente nutorisant le contractant A signer
Engngement A réaliser Popération |- Edlikseation de Pinstance ‘;(ni|||\‘|\‘||(«~ autorisant la erdation etfou la gestion

de I'équipement, du service, de 'setivité on de "action

Destinatalre du palement - Releve d'identite bancaire, postal ou caisse d'épurgne
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1.3 - Entreprises- Groupements d'entreprises- Sociétds

Nifure de I'élément Justifié

Justifientifs néeessnives 3 In signature de fa convention

Existence #gale

- Extrait du rogistre du connmerce

Vocation

- Statuts datds et signés

Régularilé fuce aux
obligations légnles ¢t
réglementaires

- Altestation du bénéficiatre etfou du gestionnairo
- Attestation URSSAF

Capaclié du contraetunt

- Statwls extraits K bls du registre du commerce

Fagagement & réaliser
Popération

Destinatnive du paiement

- Conventions de réservation de places pur fes entreprises
- Altestation précisant que I'entreprise nie falt pas P'objet d'une mesure de
redressement judiclalre ou n'est pas en liquidation judicinire.

- Relevé d'identité bancaire, postal ou caisse d'épargne du gestionnaire ou du
béndiiciaive de ta cession de créance {loi Dailly)

Pérennité

- Compte de résultat ot bilan relatifs & Pannde précédant la demande (le ¢as
dehéant)
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