REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE
COMMUNE DE COURTHEZON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 30 septembre 2025

L’an deux mille vingt-cing et le trente septembre a dix-huit heures
Délibération 2025-055 trente, le Conseil Municipal de la commune, régulierement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi au lieu

Date de convocation : 24/09/2025 habituel de ses séances, sous la Présidence de Nicolas PAGET,

Maire :
Membres en exercice : 29 Présents: Jean-Pierre FENOUIL, Alexandra CAMBON, Xavier
Votants : 29 MOUREAU, Christelle JABLONSKI, Cyril FLOURET, Sabine BONVIN
POUR : 29 Adjoints, Alain CHAZOT, Benjamin VALERIAN, Marie SABBATINI,
Julien LENZI, Paul CHRISTIN, Anne-Marie PONS, Laurent ABADIE,
CONTRE : 0 Caroline FAYOL, Cendrine PRIANO-LAFONT, Christiane PICARD,
Jean-Paul RIGOTARD BARBADORO, Jérbme DEMOTIER, Lysiane
ABSTENTION : 0 VOISIN, Marc GELEDAN, Fanny LAUZEN, Cédric MAURIN, Benoit
VALENZUELA, Conseillers.
Le IMaire certifie le ,caractére 3 .
exkauiolre:de la présente:déclsion; Frangoise PEZZOLI pouvoir & Xavier MOUREAU

Corine MARTIN pouvoir a Nicolas PAGET

José MARTINEZ pouvoir a Marc GELEDAN
Marjorie BOUCHON pouvoir a Sabine BONVIN
Catherine ZDYB pouvoir a Fanny LAUZEN
Absents :

Secrétaire de Séance :

Alexandra CAMBON

ADMINISTRATION GENERALE / ADHESION AU CONTRAT D’ASSURANCE GROUPE MIS
EN PLACE PAR LE CDG 84 POUR LA COUVERTURE DES RISQUES STATUTAIRES

Dans le cadre de la mise en place du contrat d’assurance groupe a adhésion facultative
garantissant les risques statutaires des collectivités et établissements publics du Vaucluse, le
Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse a lancé une consultation sous
la forme d’une procédure concurrentielle avec négociation,

La commune, par délibération du 18 mars 2025, a donné mandat au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Vaucluse pour la négociation d’un contrat d’assurance
statutaire garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des textes régissant
le statut de ses agents, conformément a I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et au décret n°86-
552 du 14 mars 1986;

Par une circulaire du 25 juillet 2025, le Centre de Gestion a informé la commune I'attribution du
marché au groupement RELYENS SPS/CNP ASSURANCES et des conditions du contrat.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 26,
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Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du 2°™ alinéa de l'article 26 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux,

Vu la délibération n°25-014 du conseil d’'administration du Centre de gestion de Vaucluse en date
du 20 mars 2025 relative au projet de souscription d’un contrat d’assurance groupe pour la
couverture du risque statutaire,

Vu la délibération n°25-034 du conseil d’administration du Centre de gestion de Vaucluse en date
du 17 juillet 2025, autorisant le Président du CDG84 4 signer le marché avec le groupement
RELYENS SPS/CNP ASSURANCES,

Vu la délibération n°25-035 du conseil d’administration du Centre de gestion de Vaucluse en date
du 17 juillet 2025 approuvant la convention de gestion définissant les conditions dans lesquelles
s'établissent et s'organisent, entre le CDG et la collectivité, les relations relatives & la gestion du
contrat d'assurance statutaire souscrit par la collectivité,

L'adhésion au contrat groupe de couverture des risques statutaires mis en place par le Centre de
gestion de Vaucluse et attribué au groupement RELYENS SPS/CNP ASSURANCES, selon les
caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet 01/01/2026)
Régime du contrat ; capitalisation

Préavis : contrat résiliable annuellement a I'échéance moyennant un préavis de 8 mois
pour 'assureur et 'assuré,

Risques garantis et conditions :

- Agents CNRACL
o Risques garantis: Déces (taux 0.23%), accident du travail-maladie

professionnelle (taux 1.24%), maternité-paternité-adoption (0.48%), longue
maladie-congés de longue durée (1.30%), maladie ordinaire (1.74%)
o Conditions : sans franchise, sauf franchise de 30 jours pour la maladie ordinaire

- Agents IRCANTEC
o Risques garantis: accident du travail, maladie professionnelle, maternité,
adoption, grave maladie, maladie ordinaire
o Taux:1.15%
o Conditions : sans franchise, sauf franchise de 10 jours pour {a maladie ordinaire

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 26,

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du 2&me alinéa de l'article 26 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriau,

Vu la délibération n°25-014 du conseil d’administration du Centre de gestion de Vaucluse en date
du 20 mars 2025 relative au projet de souscription d’un contrat d’assurance groupe pour la
couverture du risque statutaire,

Vu la délibération n°25-034 du conseil d’administration du Centre de gestion de Vaucluse en date
du 17 juillet 2025, autorisant le Président du CDG84 a signer le marché avec le groupement
RELYENS SPS/CNP ASSURANCES,

Vu la délibération n°25-035 du conseil d’administration du Centre de gestion de Vaucluse en date
du 17 juillet 2025 approuvant la convention de gestion définissant les conditions dans lesquelles
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ANNEXE a la Délibération 2025-055 — CONSEIL MUNICIPAL du 30/09/2025

CONVENTION DE GESTION
CONTRAT D’ASSURANCE GROUPE POUR LA
COUVERTURE DES RISQUES STATUTAIRES SOUSCRIT
PAR LE CENTRE DE GESTION DE VAUCLUSE

Fonction Publigoe Territoriale

ENTRE ¢

La collectivité : Malrie de COURTHEZON,
Représenté par son Malre : Nicolas PAGET,
Aglssant en vertu d’une délibération du conseil municipal en date du 30 septembre 2025, d'une part,

Cl-apgés dénommé{e} la coliectivité (ou I'établissement public),
ET - ’

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse - 80 Rue Marcel Demonque —
AGROPARC — CS 60508 - 84908 AVIGNON Cedex 9, représenté par son Président, Monsleur Maurice
CHABERT, agissant en vertu de la délibération n® 25-034 du conseil d’administration en date du 17
Juitlet 2025, d'autre part,

Ci-aprés désigné le CDG 84,
Il est préalablement exposé :

sur le fondement des dispositions de Farticle 26 de fa lol n“84-53 du 26 Janvler 1984 modifiée et du
décret n*86-552 du 14 mars 1986, le COG 84 a compétence pour souscrire, pour le compte des
collectivités et établissements publics du département qul le demandent, des contrats d'assurance les
garantissant contre les risques financiers découlant des dispositions de I'article 1.711-8 du Code
général de la fonction publique, ainsi que des dispositions équivalentes couvrant les risques applicables
aux agents contractuels.

L'offre qui a été retenue & l'issue de la procédure concurrentlelle avec négociation est cele du
groupement constitué de RELYENS SPS/CNP ASSURANCES.

Article 1 : Objet de la convention

Dans le cadre de Farticle 26 de 1a loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, la présente convention
définlt les conditions dans lesquelles s'établissent et s'organisent, entre le gestionnalre et la
collectivité, les relations relatives & la gestion du contrat d'assurance statutaire souscrit par la

collectivité.

La collectivité confle au gestionnaire la réalisation des taches liées & la gestion de ses contrats
d'assurance sousctits auprés de CNP ASSURANCES et gérées par l'intermédialre de RELYENS SPS.

Article 2 : Modalités d’exécution
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s'établissent et s'organisent, entre le CDG et la collectivité, les relations relatives 2 la gestion du
contrat d'assurance statutaire souscrit par la collectivité,

Le Conseil municipal ayant oui 'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

- AUTORISE le Maire a signer tout acte nécessaire a cet effet,

- APPROUVE la convention de gestion définissant les conditions dans lesquelles
s’établissent et s’organisent, entre le CDG84 et la collectivité, les relations relatives & la
gestion du contrat d’assurance statutaire souscrit,

- AUTORISE le Maire a signer la convention précitée avec le Centre de gestion de
Vaucluse.

Le Président de séance
Nicolas PAGET

Le secrétaire de séance
Alexandra CAMBON

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits
Ont signé les membres présents,
Pour copie conforme.

I REGU EN PREFECTURE !
le 06/10/2025

1 Appheation agiisie F legaloe onm M

Délibération 2025-055 Page 3 sur9 99_DE- 0554 -2 1540 05395-2 025 193 0-DCHZ 125 055~




Conformément aux orlentations arrétées par le consell d’administration du CDG 84 dans le cadre de la
souscription au bénéfice des collectivités et établissements. publics du département d’un contrat
d'assurance groupe des risques statutaires aprés mise en concurrence, le COG 84 apportera &
I'employeur public slgnataire de la présente convention son assistance administratlve pour faciliter la
mise en azuvre du caontrat.

Cette mission comporte les services suivants

- Condulte de la procédure de marché
Sulvi et évaluation du contrat : surveillance et alerte en matidre de sinistralité, bilan annue}
des services proposés...

- Aide a la gestion de I'absentélsme par Pétablissement régulier ou sur demande de statistiques
individualisées

- Appul technique apporté en lien avec Vassureur en matidre de contréle médical
Consell pour la gestlon des services associés {expertises, contre-visites, recours contre tiers
responsable, accompagnement psychologlque, prévention)

- Qrganisatlon de sessions d’'Informatlon 3 la demande des collectivités adhérentes sur des
thématiques en relation directe avec Fassurance statutaire {rappel des régles statutalres
applicables en matiére d'indisponibilité physique des agents, promotlon des bonnes pratiques
en la matiére, fonctionnement du Comité médical et de fa Commission de réforme...)

- Assistance en cas de difficuliés rencontrdes par [a collectivité (ou Pétablissernent public) dans
la gestion d’un dossier, que ce soft du point de vue statutaire, juridique ou dans le cadre de
sa relation avec l'assureur,

Article 3 : Modalités financiéres

La collectivité (ou I'établissement public) s'engage & verser au CDG 84 une particlpation flnanciére
annuelle, appelée u frals de gestion », :

Cette contribution est destinée a financer les frals engagés pour offrir cette prestation facultative, qu'il
s'agisse des colits directement liés & la passation du marché (assistance & maftrise d’ouvrage et conseil
Juridique, publicités) que des charges de gestion du contrat telles que rappeldes & Varticle 2 de la
présente convention.

assiette de cotisatlon de la contrlbution financlére correspond au montant de Ia prime d’assurance
provisionnelle au 1 janvier de chaque année.

Le montant de la participation financiére est fixé de la maniére sulvante :
- Pour le contrat CNRAGL, 4% du montant de la cotisation d’assurance versée 3 ce titre,
- pour le contrat IRCANTEC, 4% du montant de la cotisation d'assurance versée 4 ce titre,

Le versement de la contribution dolt intervenir dans les 30 jours & réception du titre de recettes établi

parle CDG:
Au titre de la provision : 30 juin pour 'année en cours
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Au titre de la régularisation : 30 juin pour I'année écoulée

Le taux appligué ne pourra évoluer que par voie de délibération du Consell d’administration diment
notifiée & la collectivité. Cette modification ne pourra étre applicable qu'au 1% janvier de Fannée
sulvante. Elle interviendra de manldre & prédserver 4 |a collectivité sa possibilité de résiller son adhésion
au contrat groupe et a la présente canvention solt quatre mols avant I'échdance annuelle. L'évolution
éventuelle du taux fera 'abjet d’un avenant,

Article 4 : Engagements en matiére de préventlon de I'absentélsme pour raison
de santé

Vadhérent sengage 3 mettre en oeuvre et développer des pratiques RH proactives en matiére de
prévention et de protection de la santé physique et mentale de ses agents, notamment par la mise
jour réguliere de son D.U.ERP, Ia nomination d'un ou plusieurs assistants et/ou conselllers de
prévention en fonction de la taille de |a collectivité, Vanalyse des accidents de service, la formation des
agents aux enjeux de la prévention des risques, accompagnement de I'agent dans son arrét,

En outre, I'adhérent est Incité a utiliser les leviers et services proposés dans le contrat tels que les
controles médicaux {expertises, contre-visites), les recours contre tlers responsables, les supports
d’information et de communication, les formations, les dispositifs d'accompagnement psychologlque,
social, collectif, d'alde au retour A 'emplol...

Enfin, Il est rappelé & I'adhérent disposant de plus de 50 agents qu'il est tenu de présenter & son CST
un Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels at d’Amélloratian des Conditions de
Travail.

En cas d'alerte du COG 84 sur une dégradation significative de sa sinistrallté, Padhérent s’engage 3
mener une analyse fine des événements el, si possible, de leur(s) cause(s), afin de rechercher toutes
les solutions de prise en charge ou de résolution de la situation : accompagnement du ou des agents,
évaluation R.P.S., médiation, orientatlon vers le conseil en évalution professionnelle,..

U'adhérent velllera également & cléturer tout évitnement dés que possible, par la productlon des piices
justificatives adéquates, afin de limiter le provislonnement de risques non établis,

U'engagement de la collectivité a déployer sa démarche de prévention permettra de garantir la réussite
du contrat,

tle CDG 84 affinne son implication dans la gestion de Fabsentdisme en llen avec les
collectivités/établlssements publics adhérents au contrat-groupe et le courtler RELYENS 5P,

Article 5 : Prise d’effet et durée de la convention

La présente convention prend effet le 1* Janvier 2026 ou 3 1a date de 'adhésion de la collectivité au
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Article 5 : Prise d’effet et durée de la convention

La présente convention prend effet le 1% janvier 2026 ou A la date de Padhésion de la collactivité au
contrat groupe d'assurance statutaire et elle cesse de produire ses effets au plus tard le 31 décembre
2029,

La résillation du contrat groupe d'assurance statutaire par le CDG 84 ou la réslifation de Fadhésion de
la collectivité au contrat groupe entraine de facto la résiliation de la prdsente conventlon.

Article 6 : Protection des données personnelles

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les Partles s'engagent & respecter la réglementation en
vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et, en particuller, le réglement (UE)
2016/679 du 27 avril 2016 et la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

Les conditions concernant les données 3 caractére personnel sont définies en annexe « Conditions
relatives aux traiternents des données & coractére personnel dans le codre de la gestion du controt
d‘assuronce stotutafre por le Centre de Gestlon de fo Fonction Publique Territorlale du Vaucluse ».

Article 7 : Dispositions dlverses

il est précisé que la présente convention n'a pas d’objet lucratif : le CDG 84 limite la participation
financidre demandée aux employeurs publics au seul remboursement des frals de gestion supportés
au titre de la mise en place et du sulvi du contrat groupe, afin d’équllibrer financiérement ce service,
conformément aux obligatlons prévues par le Code général de la fonctlon publique et natamment son

article L452-30.

Article 8 : Litiges

En cas de Htige sur I'interprétation ou 'application de la présente conventlon, les partles s’engagent a
rechercher une solution par vole amiable, A défaul, le Tribunal administratif de Nimes est compétent.

Falt en deux exemplaires, 8 AVIBNON, 18 i s
Le cocontractant Le Président du CDG 84
Cachet et signature Cachet et signature

Nom: ..en Monsieur Maurice CHABERT
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Annexe

Conditions relatives aux traitements des données d caractére personnet
dans le cudre de In gestion du contrat d'assurance statutaire par le

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Vaucluse
(CDG84Y)

La présente anntexe & pour objectils de @

- Définir les conditions dans leaguelles le CDG84, ci-apris
nammé Sous- Traftan! dans le taltement de données s'enguge 3
effectuer pour le comple de n Collecthitd, ci-aprés mommd
Resp ble de Trak t, les opdrutions de trajtement de
données i cameldre personnel dans le cadre de seq prestations
feculintives

- Décrlre be traitement et b sont des donndes 4 Ja fin de o mission.

Articte |, Définftions

« Responsudle de traltensent » @ Sésigne la personne physique ou
moral, Fautardtd publitue, be seryiee ou un autre organisme qui, weul
ou conjolmtement nvec d'autres, ddtermine les finulités et fey moyens
du traitement,

w Soms-traftant v @ désigne s perconne physique oy morale,
Puwtoritd publique, le service ou un autre organlsme qui fraite des
dotndes § cursctére personnel pour e compte du responsable du
traitement.

u Donndes Personinelles » @ dédsigne toute mformation concemant
une paisoane physique Identifide vu ieatiflable ; est réputde éir
une & personie physique identitiable o une personite physique qui
peut Hre identifide, directement on indirectement,

o Personne concernde » ¢ désigne la persopne d laguetie se
rappertent les donndes qui font Pobjet du traltement

w Traltement v tonte opération ou tout ensemble d'opéritions
effechides ou ran A Palde de proctdés automutisés ef appligudes 4
des données pu des ensambles de dormdes § caractére personael;

o Violwtlon de donndes & caractire persvanel s, une violation de Tn
séeuritd entrulnant, de manliére aceidentelle ou Hilicite, e destrectien,
ta perte, Patidration, fa divelgation noo sutorisée de donndes 3
carnctére pervonnel transmises, conservdes ou traitées dune avine
maniére, oo Taceds non autarisd A de telles données

Artigle 2. Principes

Le Sous-trairant, n'ngit que sur Instructions documentées de fn punt
du Responsable des Traftemenss pour 'exdeution des prestations
engagées duns fe cadre de [a convention.

Le Sous-Traitan! s'engage 3 traitee les Donndes d Carsclée
Pertonnel relevant de fn responsubilité du Responsable de
Traltement exclusiveinent pour accompli fes Prestations qul ful
sont confides, pour fes seules finalités déeoulant des femmes de fa
convention tudhésion,

Anicle 3. Descilption des traitements falsanmt 'objet de la soos
{raitance

few opdrations réalisées sur fes Donades Personnclles ont pour
finatitds :

- Assurer le subvl di contrut cadre entre {a collectivité of RELYRNS

Délibération 2025-055

SPSICNP ASSURANCUES,

Accompagner le Responsisble de Trnitenent dans le suivi des
dossters assoclés nux ngends (artlele 2 de la convention)

Les personties cancemdss sont kea agents pssunés por ba Calleetivits,

Powr chuque assurd, fes Catégorles de donndes Persomnelles
zecessibles ef consullables sont

- Identité, vie Tamiliale et professtonnelle,
Numdéro de steurité soviske,
Informaticns nécessaires 4 I'dvaluatlon (aredts matadies,)
ot au traitement de ln demande du Responsable de
Traitement,

Pous Vugent en charge du dosder dung In eollectvitd, les eatdgories
e donndes utilisées pour Wy dchunges sont

- ldentité professionnclle

Adicle 4, Obligations du Rexpunsable de traltement

L2 Responsable de traitement s'enguge 3 ¢

An

Fournir nux Petsoanes Concerndes 1informition relfative aux
updzatiany de traitement de donnfes qu'il réaliss et oo, dés la
caoliecte des donndes,

Fournir ou Sous<raitant 'seeds aux Donndes Personnelies
visfes & Vartlele §,

Plocumenter puar derit toule instruction concermunt Ie Traltement
des Donndes Personnelles pur le Sous-traitant

Veiller, an préatable ef pendant teste la dunds du Traitement,
uyt respeet des abligations prévises par ke RGPD,

Superviyer ke Traitement, y compris réaliser Jes audity el les
tnspeetlons suprés du Sous-traltene,

fcle S, Obligations du Sous-traftunt

Le Sous-traflant s'engage &
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‘[raiter les Donndes Personnelles paur les seules flnatitds qui
font Pobjet de 1a sows-traltance ;

Garantir  P'intégrlté et Ja confidenthalitd des  Données
Persomnetles traitdes |

Veiller & e que fes personnes autorisden A tmiter s Donndes
Personnetles soient soumises 3 une obligatic approprids de
confidentialité et regoivent lu formution mdecssalre en matidre
de protection des Données Persunnelles,

Prendre en compte, s'ngissant de ses gervices, ley principes de
profeclion des Données Persoanclles dits ta coneeption et de
profection des Donades Personaclles par défiut,

Le cas dchéant, le Sousdraltant side e Responseble du
traltement dans Ja mise en wuvre de son obligation de sécuritd,
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comple tenu de la pature dit Tralteaent ot des Informations A s
disposition.

& Le Sotsfraltant déelare tenir par éorit un registre de toutes les
catégories d'activités de Traitement effectudes pour It compte

du Responsable de trait t, canfor t aux Lois o
Réglementations spplicables.,
. L Sous-traitant met & la disposition du Responsable du

traitement ln documentation nécessaire pour démontrer fe respect de
toutes ses obligations et pour permetire la réalisntion d'audits, y
compris des {nspections, par I Responsable du tradtement ou un
autre auditeur qu'il a mandaté, et contributer & ces uudits, Le Sous-
Traitant s'engage, pur uilleurs, & garantlr toule Wunspurence sur la
politique de sdeuritd eou les mayens argansationnels ¢t techniques
mis en uvie pour sdeuriser les données traitées pour ke comple du
Responsable de Traitement, [ s’engage en particutier A fransmetire
dahs fes meillours déluls toute informntion refutive & cente politique
¢l ces moyens sur demande du Responsable de Traliement,

Anlcle 6, Mise ¢n_ccuvre de mesure de séourité_technbnnes et
orgapisationnulle

Le Souws-Traitont s'engage A garantir fn confidentiatité des doondes
et la séeuritd contre les Intruslons physiques dans ses locany ef los
latrusions logiques de fagon A empécher In destruction, la pette,
l'altéatlon o In divolgation au 1'aceds par des personnes nan
autorisées,

Article 7, Spus-traitance

Certaines missiony sont sous-traitées par I'assurcur, sttributaire du
marché : formatlons, statitiques d'obsentéisme, truit t des
fnistres déclands nol

Adlede 8 Notifications d2s vialations de donndes permonnches

Lo Sous-traitant nofifie wu Responsable du trallement foute
Vivfation de Données Personnelles duns un délai maximum de 72
heures aprés en avolr pris conmnismance en utilisant Padresse
dlectronique qui Jui sera communiquée lors du démarrage de Ja
prestation,

La notification devea déerire fn nature de la violation de dunndes, y
compris les catdgorles ¢t le nombre de Porsbnnes cortcerndes, e nom
de I personne en charge du tralterent concemd, les consdquences
de la vivlation de données, les mesures prises pour y remédler, alnsi
que fe ealendricr envisagé pour les meltee en wavre, en limiter les
conséquences, ol en prévenir ta rdeumence, Cette notification est
accampagnée de loute la dacumentation ulile #fin de permetire au
Responsable du trailement, si nécessalre, de wollfier cetie violution
4 I'nutorité de comirdle compéiente ef aux personnes concemdes.

L.¢ Sous-Traitant s'engage en sutre & rechercher V'orighic de
vloltion ¢ données et & mettre en place foules mesures carrectives
afin d'y mettre un terme ot d'en limlter les consdquences ef la
réeurrence,

Le Sous-Traitant s*engage également & nssister Ie Responsable de
Traitement dans fn mise en auvro des notificiions éventucllement
1deesnires aupeds des atoritds compétentes efou des pessonnes
cocerndes,

Adicle 9. Information ¢t gestion des demandes d'exercice de dralt
dus Persannes congerndes

1t sppartfent au responsable de traitement de fournir Pinformation
nux personncs concernées par Jes opérations de titetent nu
moment de la collecte.

Sut Instrucilon éerlite et spéeifique du Responsable de traitement, ko
Sous-traltant peul nésnmoins se volr confiee la churge de fa
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délivinnce de ces informations. Dans ce demier cas, le conteny de
Pinformation et ses madalités de délivrnce sont définics par le
Respansable de traitement. Le Sous-teuflani s'engoge & fournle au
Respansable de Traitement, par toul moyen, la prouve de la
délivrance de I'information.)

Dans ln mesure du passible, le Sous-traitant dolt alder le
Responsabile du tmitement 4 s’acquitter de son obligation de danner
suite abg demandes d'exercice des droits des persbnnes concemdes
(drolt d'aceds, de rectification, d’cffzcerment et d'oprosition, droit A
In fimitation du traitement, droit & Ia portabifité des données),
notamment en Instaurent toutes les mmesures techniques e
orgenisationselles pertinentes pour ca assucer la mise o @uvre
effective.

Anlele 10, Annlyses d’impuct et relation ayee |autorité de contrile

Lz Sous-Traitant s"¢ngage i coopder ¢1 & pssister le Rexponsable de
Traitement pour la mise en cuvre des obligations lut incombant.
Plus particuli¢rement, le Prestitalre s engage

¢ A coopérer o assister ke Responsable de Traitenent afin que ce
demier dispose de I’ ble dea informati é ires
pour réaliser une analyse d'impact préatublement ou
postéricurement & Jo mise on activie d'un tnilement ;

v A cooplier el nssi le Resy ble e Truit t, et
notamment & fournir toul decument et/ou Informntion qui serait
nécessaire dans le endre de fa consultation préatable de la CNIL
obligutoire to cas de risque résiduel Slevé révéld par P'analyse
dimpaet ;

¢ A assister le Responsable de ‘Traitement en ¢as de contrdle
etfou demande de(s) awtorité(s} de contrdle (notamment In
CNIL).

Atlicle 11, Délépué 3 Is Pratection des Donndes

Lo déldgué A la protestion des données du Sous-tnitant est
disponible & Vadresse dpodqindp 4.0

Antiele 12 ; Sort des donades 4 lo [ de In prestation

Les données échangdes entre fs sous-traitant el le Responsable de
traltenent sont conservées 6 mois & date de résiliation du content
grotipe ou de lu résilintion par fa collectivité puis détruites,

Anicle 13 : Ponndes interney du responsable de trnitement

En deliors de toute prestation de servioe, ln Collectivitd est informée
que ses propres donndes Internes pourront 8o traltées par e sous-
traitant en lant e Responsable de Traltement, & des fins de gestion
de la relatlon avee fu Colleotivitd,

Page 6sur6

1 RECU EN PREFECTURE 1
le 86/16/2825
& Applestion s Ebegaboe com §

A9_DE- 0542154 005953-2025 093 0~DCHZ 02F0EE-



i RECU EN PREFECTURE I
le B8/18/2025

e e Bolegadte civmn ¥

39 DE- 154 -2 184 0059~ 2025093 0-00H2 p2F 55~




