REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE
COMMUNE DE COURTHEZON
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 11 Octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois et le onze octobre 3 dix-huit heures

Délibération n°2023084 . trente, le Conseil Municipal de la commune, réguliérement
' ' convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi au lieu
Date de convocation : 03/10/2023 habituel de ses séances, sous la Présidence de Nicolas PAGET,
Maire :
Membres en exercice : 29 Présents :lean Pierre FENOUIL, Alexandra CAMBON , Corinne
Votants : 26 MARTIN, Christelle JABLONSKI, Benoft VALENZUELA, Sabine
POLR : 26 BONVIN Adjoints, Anne-Marie PONS, Marie SABBATIN] ,
Lysiane VOISIN, Marc GELEDAN, Jéréme DEMOTIER, Alain
CONTRE: 0 CHAZOT, Jean-Paul RIGOTARD BARBADORO, Cendrine
| PRIANO-LAFONT, Frangoise PEZZOLI, Caroline FAYOL, Cédric
‘ ABSTENTION : 0 ‘ MAURIN, Conselllers.
Excusés :
Le Maire certifie le caractére Paul CHRISTIN pouvoir 3 Jérdme DEMOTIER
‘ exécutoire de la présente décislon. ’ Julien LENZI pouvair & Caroline FAYOL
: < Cyril FLOURET pouvoir & Nicolas PAGET
Acte publié le JZL@(@Y’% ' Benjamin VALERIAN pouvoir 3 Jean-Pierre FENOUIL

= Christiane PICARD pouvoir & Sabine BONVIN
Xavier MOUREAU pouvoir & Alexandra CAMBON
Laurent ABADIE pouvoir 2 Marie SABBATINI
Fanny LAUZEN-JEUDY pouvoir a Cédric MAURIN
)\ Absents:

// Catherine ZDYB

Francois-Nicolas LEFEVRE

Marjorle BOUCHON

Secrétaire de Séance :

Alexandra CAMBON

ADMINISTRATION / DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS ET ADHESION A
LA MISSIONS D’ASSISTANCE ET DE CONSEIL MISE EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION DE
VAUCLUSE (CDG84)

La loi 3DS du 21 février 2022 a complété Farticle L. 1111-1-1 du code général des collectivités
territoriales, consacrée aux principes déontologiques applicables aux élus au sein d’une
charte de {'élu local, afin de prévoir que «tout élu local peut consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes.

Ce référent doit étre désigné par I'organe délibérant de chaque collectivité et établissement
pubtic local.

Le centre de gestion de Vaucluse (Cdg 84) propose aux collectivités et &tablissements publics
locaux de son ressort géographique un collége de déontologie, composé d’un magistrat et
d’une fonctionnaire d’Etat a la retraite, reconnus pour leurs expériences et leurs
compétences.

Le centre de gestion propose en ce sens une mission d’assistance pt-da-cansailoermettantde.
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Il est donné la possibilité aux collectivités de désigner en qualité de référents déontologues
des élus le collége mis en place par le Cdg 84.

Cette liste pourra évoluer, pendant toute la durée d’exercice de leurs fonctions est fixée a 6
ans,

Aussi, il est proposé 3 l'assemblée délibérante de désigner en qualité de référents
déontologues des élus le coliége mis en place par le Cdg84, et d’autoriser M.Le Maire a signer
la convention correspondante ainsi qu’a inscrire les dépenses afférentes au budget.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses article L. 452-30 et L. 452-40 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R.
1111-1-A.a R. 1111-1-D.;

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu le projet de convention d’adhésion & la mission d’assistance et de conseil mise en place
par le centre de gestion de Vaucluse ;

Vu le coliége de déontologie proposé par le Centre de gestion de Vaucluse :

Considérant que ce référent doit étre désigné par I'organe délibérant de chaque collectivité
et établissement public local ;

Considérant que le centre de gestion propose aux collectivités et établissements publics
locaux de son ressort géographique un collége de déontologie, composé d’un magistrat et
d’une fonctionnaire d'Etat & la retraite, reconnus pour leurs expériences et leurs
compétences;

Considérant que le centre de gestion propose une mission d'assistance et de conseil
permettant de prendre en charge I'ensemble des démarches afin de faciliter la mise en
ceuvre des obligations réglementaires

Le Conseil Municipal ayant ouf I'exposé du Maire, et aprés en avoir délibéré a 'unanimité .

DECIDE de désigner en qualité de référents déontologues des élus le collége mis en place par
le Cdg84 ;

PRECISE que cette liste pourra évoluer, pendant toute la durée fixée pour I'exercice de leurs
fonctions, conformément a celle retenue par le centre de gestion ;

FIXE 3 six ans la durée d’exercice de leurs fonctions ;

FIXE les modalités de leur saisine et de I'examen de celle-ci, les conditions dans lesquelles les
avis sont rendus, les moyens matériels mis & leur disposition et les modalités de
rémunération conformément a la convention jointe ;

ADOPTE la charte de I'élu local telle que définie en annexe ;

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention correspondante et a inscrire les
dépenses afférentes au budget.

Le secrétaire de séance Le Maire
Alexandra CAMBON Nicolas PAGET
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